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SERIACIÓN TIPO DE ASIGNATURA

64

1214
CRÉDITOS INSTALACIÓN 79.9

Gestión Operativa del personal de 
Enfermería Gestión de Proyectos en Salud Comunicación Efectiva en el Ámbito de 

la Salud Proyecto de Titulación

TERCER 
SEMESTRE

MADIS309 MADIS310 MADIS311 MADIS312

Administración de Recursos Humanos Desarrollo Organizacional en 
Instituciones Sanitarias

Liderazgo y Motivación en Equipos de 
Salud Investigación en Servicios de Salud

HORAS BAJO CONDUCCIÓN 
DE UN ACADÉMICO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE

CLAVE ÁREAS

ÁREA DE FORMACIÓN  BÁSICA

ÁREA DE FORMACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

HI

CR

SEGUNDO 
SEMESTRE

MADIS205 MADIS206 MADIS207 MADIS208

MADIS103

Legislación y Políticas de Salud

MADIS101

Fundamentos de la Administración IPRIMER 
SEMESTRE

MADIS102

Gestión de la Calidad en Servicios de 
Salud

Fundamentos de la Administración II

CENTRO UNIVERSITARIO SAN ANGELO

MAESTRÍA EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE INSTITUCIONES DE SALUD

NO ESCOLARIZADA OPCIÓN EN LÍNEA / VIRTUAL

TOTAL DEL PLAN DE 
ESTUDIOS

HA

 Gestión Financiera en Instituciones de 
Salud

Tecnologías de la Información en Gestión 
Sanitaria

Ética y Responsabilidad Profesional en 
Administración y Gestión de Servicios de 

Salud

MADIS104

Planificación Estratégica 

CUARTO 
SEMESTRE

MADIS413 MADIS414 MADIS415 MADIS416



CON 
ACADÉMICO

INDEPENDIENTES

MAESTRÍA EN DIRECCIÓN DE INSTITUCIONES DE SALUD

INSTALACIONE
S

CENTRO UNIVERSITARIO SAN ANGELO
DISEÑO CURRICULAR FLEXIBLE MODALIDAD NO ESCOLARIZADA 

ÁREA (O 
MÓDULO)

ASIGNATURA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE CLAVE SERIACIÓN

HORAS
CRÉDITOS



ACADÉMICO INDEPENDIENTES

ÁREA (O 
MÓDULO)

ASIGNATURA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE CLAVE SERIACIÓN

HORAS
CRÉDITOS INSTALACIONES

ÁREA (O MÓDULO) HORAS CON 
ACADÉMICO

HORAS 
INDEPENDIENT

ES
CRÉDITOS

ÁREA DE FORMACIÓN 
BÁSICA 28 476 31.5

ÁREA DE FORMACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN 
36 738 48.4

SUMAS TOTALES 64 1214 79.9

9

16

NÚMERO DE ASIGNATURAS

7

ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS



MAESTRÍA EN DIRECCIÓN Y
GESTIÓN DE INSTITUCIONES DE LA SALUD  

Proporcionar a los estudiantes una sólida fundamentación
 teórica y prác�ca en los principios de liderazgo, comunicación, 
legislación y é�ca, aplicados específicamente al contexto
 de los servicios de salud.

 Legislación y Polí�cas de Salud

 Tecnologías de la Información en Ges�ón Sanitaria

 É�ca y Responsabilidad Profesional 
en Administración y Ges�ón de Servicios de Salud 

 Liderazgo y Mo�vación en Equipos de Salud

 Inves�gación en Servicios de Salud

Comunicación Efec�va en el Ámbito de la Salud

 Proyecto de Titulación

Dotar a los estudiantes de las competencias avanzadas
 y especializadas necesarias para liderar,

 organizar y op�mizar los servicios de salud 
en diversas ins�tuciones de salud.

La Maestría en Dirección y Ges�ón de Ins�tuciones de Salud se imparte en modalidad en línea
 con un plan flexible, que puede completarse en un mínimo de 4 y un máximo de 6 semestres.

El programa contempla 1278 horas de estudio
 (64 con acompañamiento docente y 1214 de trabajo independiente), 

equivalentes a 79.9 créditos académicos.

Está estructurado en 16 materias distribuidas en 4 semestres de 16 semanas cada uno, 
organizadas en dos áreas de formación para ofrecer una preparación integral.�

ÁREA DE FORMACIÓN
 EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓNÁREA DE FORMACIÓN BÁSICA

MODALIDAD ONLINE/VIRTUAL 

Fundamentos de la Administración I

Ges�ón de la Calidad en Servicios de Salud

Planificación Estratégica

Fundamentos de la Administración II

Ges�ón Financiera en Ins�tuciones de Salud

Administración de Recursos Humanos

Desarrollo Organizacional en Ins�tuciones Sanitarias

Ges�ón Opera�va en Enfermería�


